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Programa de

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion
titulada
N@ITIENE 312 Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
proyecto
formativo
Actividad de
proyecto AP6. Desarrollar la estructura de datos y la F?geei?:) Desarrollo
interfaz de usuario del sistema de informacion proyec
formativo
Actividad de AA7. Crear la Base de Datos usando el lenguaje SQL y la interfaz Web del

aprendizaje

sistema de informacién en desarrollo, teniendo en cuenta las normas y protocolos
de la organizacion

Resultado(s) de
aprendizaje

24020150103. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica.

24020150205. Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada
en escritos en inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

Nombre de la

evidencia Taller: reconociendo el lugar de trabajo
Tipo de Conocimiento Producto Desempefio X
evidencia

(marcar con X)

Descripcion de

¢,Como es un tipico dia de trabajo para usted? ¢Cudales son los deberes y

la evidencia responsabilidades que tiene a cargo en su lugar de trabajo? Bien, muchos de
nosotros desarrollamos actividades muy similares en las organizaciones o las
compafiias para las que trabajamos. En un dia normal de trabajo, usualmente,
respondemos llamadas telefonicas, contestamos y enviamos mensajes de correo
electrénico, preparamos reportes y planes de accién, participamos en reuniones
con nuestros compafieros de trabajo, entre otras tareas.

Producto Documento con el desarrollo de los ejercicios propuestos en el taller.

entregable

Criterios de e Puede completar frases basado en informacion leida previamente en un

evaluacion texto.

f:la?rli g&?:r?o e Puede realizar actividades de verdadero o falso, basados en una

conversacion que ha escuchado o en un texto que ha leido.
Puede responder cuestionarios de seleccion mdltiple, escritos en inglés.

Instrumento de
evaluacioén
(marcar con X)

Ubica al interlocutor en un punto geografico especifico empleando
preposiciones en inglés.

Listade X Rubrica Otro (cual)

chequeo
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Evidencia
Taller: reconociendo el lugar de trabajo

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

¢, COmo es un tipico dia de trabajo para usted? ¢ Cuéles son los deberes y responsabilidades que
tiene a cargo en su lugar de trabajo? Bien, muchos de nosotros desarrollamos actividades muy
similares en las organizaciones o las compafiias para las que trabajamos. En un dia normal de
trabajo, usualmente, respondemos llamadas telefonicas, contestamos y enviamos mensajes de
correo electronico, preparamos reportes y planes de accién, participamos en reuniones con
nuestros comparieros de trabajo, entre otras tareas.

Como analista y desarrollador de sistemas de informacion es importante que conozca el
vocabulario y las expresiones basicas para interactuar en inglés con otras personas en el contexto
laboral y para que pueda referirse con propiedad a las actividades y eventos propios del lugar de
trabajo.

Para completar esta evidencia, usted debera desarrollar el Taller: reconociendo el lugar de trabajo,
siguiendo las instrucciones que se muestran a continuacion:

e Hacer la lectura del material de formacion A typical day at work y prestar atencion a las
expresiones y vocabulario relacionado con las actividades y elementos propios del lugar de
trabajo.

e Descargar el documento Taller: reconociendo el lugar de trabajo y leer con atencion las
instrucciones alli presentadas.

e Realizar los ejercicios de comprension de informacion propuestos en el documento del
taller. Tenga en cuenta que para cada ejercicio debera responder una serie de preguntas
de tipo falso y verdadero, asi como de opcidon mdltiple con U(nica respuesta y
diligenciamiento de informacién.

Una vez haya completado todos los ejercicios propuestos en el taller, debera enviarlo a su tutor
siguiendo la metodologia establecida.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Para desarrollar la evidencia de Taller: reconociendo el lugar de trabajo, tenga en cuenta las
siguientes recomendaciones:

1. Revise previamente el objeto de aprendizaje A typical day at work y repase el uso del
vocabulario y expresiones para referirse a las personas y actividades propias del entorno
laboral.

2. Descargue el documento Taller: reconociendo el lugar de trabajo, que se encuentra adjunto
en el espacio para el envio de esta evidencia y lea con atencién las instrucciones que alli
se presentan.
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3. Realice la lectura de los casos propuestos para el analisis y resuelva los ejercicios de
comprension planteados. Diligencie el documento de acuerdo con las indicaciones dadas.

4. Una vez haya diligenciado el documento y resuelto todos los ejercicios planteados, guarde
y cargue el taller a la plataforma utilizando el enlace provisto para el envio de esta
evidencia.

Si es necesario describa el paso a paso para desarrollar la evidencia, por ejemplo: si se trata de un
informe indique las partes del informe (estructura), si se deben diligenciar formatos coloque en el
documento, sea claro tanto de forma como de fondo en lo que se espera que el aprendiz entregue.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Documento en Word con el desarrollo del Taller: reconociendo el lugar de trabajo

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacién especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: AP6-IE-EV02-OA2_Taller-Reconociendo-Lugar-Trabajo.
FORMA DE ENTREGA

Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace
“Fase Desarrollo”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente,
y haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el
instructor a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

+ Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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